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Inledning

Det hidr dokumentet beskriver IK Frej Taby Innebandyklubbs (Frej Innebandy) vision, vardegrund,
policy och riktlinjer. | dokumentet finns ocksa information och lankar till andra dokument och
information som klubben star for och vill férmedla.

Sd mdanga som mdjligt — sa ldnge som méjligt

Frej Innebandy vill vara en férening som genomsyras av gemenskap, sammanhdalining och
kamratanda. Alla individers sociala och idrottsliga utveckling, delaktighet och gléidje ska
vara viktigare dn resultat. Vi vill vara en métesplats i samhdillet som stimulerar sG mdnga
som mdéjligt till ett livslangt intresse for idrott.

Var vardegrund bygger pa de riktlinjer som finns i dokumentet Innebandyn Vill och som finns att hitta
pa www.innebandy.se samt i dokumentet Idrotten Vill som finns att hitta pa www.rf.se. Ett annat
dokument som ar viktigt for klubben att folja ar Barnkonventionen
https://unicef.se/barnkonventionen.

Som ledare och styrelsemedlem férvantas man agerar och kommunicerar enligt den vardegrund och
de policys som aterfinns i detta dokument. Alla ledare och styrelsemedlemmar skall Iasa igenom
dokumentet och sedan skriva upp sig i “Liggare fér Vardegrund och Policy” som finns pa IK Frejs
kansli.

Som aktiv forvdantas du genom traningar, dialog med trdanare och vid andra tillfallen for
informationsutbyte, ta del av och forsta dokumentets innehall

Som forélder ar det bra om du laser igenom detta dokument och du férvantas, genom
fordldramoten, information via mail och hemsida samt i dialog med trédnare och andra ledare, ha en
levande dialog kring dokumentets innehall.

Frej Innebandy arbetar utifran "huset” for att formedla vision, vardegrund samt mal/fokusomraden
for klubbens arbete.

IK FREJ TABY IBK

VI SKALL VARA SVERIGES TREVLIGASTE INNEBANDYKLUBB
SOM PA ETT PROFFESSIONELLT SATT VERKAR FOR
INDIVIDENS UTVECKLING & GLADIE

DEMOKRATI & ALLAS RATT ATT GLADJE & RENT SPEL MANGSIDIGT
DELAKTIGHET VARA MED GEMENSKAP IDROTTANDE

(FOKUSOMRADEN OCH MAL SATTS FOR 1-2 AR FRAMAT OCH FORANDRAS
BETYDLIGT SNABBARE AN VISION OCH VARDEGRUND)
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Vision
Vi skall vara Sveriges trevligaste innebandyklubb som pa ett professionellt sétt verkar for varje
individs utveckling & glddje

Vardegrund

Glddje och gemenskap

Gladje och gemenskap éar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla var verksamhet
i Frej Innebandy sa att vi ska ha roligt, ma bra och spela schysst innebandy med gladje. Vi skall arbeta
aktivt for att alla ska kdnna sig delaktiga i gemenskapen.

Demokrati och delaktighet

Demokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla som deltar
far vara med och bestdmma om och ta ansvar for Frej Innebandys verksamhet. Barn och ungdomar
far formedla sina asikter inte bara pa tréaning och med ledarna utan dven pa Barnens féreningsmoten
som sker 2 ganger per ar. For att alla ska kdnna sig horda och delaktiga dr samtal och dialog viktigt i
foreningens verksamhet.

Allas riitt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
funktionsnedsattning, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, far vara med.
Vi har fokus pa breddidrott dar alla ar valkomna att vara med att tréana och tavla pa lika villkor.

Madngsidigt idrottande

Mangsidigt idrottande innebér att var férening uppmuntrar barn, ungdomar och vuxna att utéva
flera olika sporter. Att trana allsidigt ar viktigt for den aktives utveckling och motverkar skador. Det ar
ocksa viktigt for motivation och gladje. Allsidigt idrottande ska uppmuntras dven néar det krockar med
den egna féreningens traningar/matcher.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig inom
ramarna for overenskommelser och ha en god etik och moral. Rent spel betyder ocksa att vi ar arliga,
hjalpsamma och visar pa gott kamratskap — bade mot lagkamrater och andra. Vi ska verka mot fusk,
doping, mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfér innebandyplanen.

Vi — det dr bade spelare, ledare och férdldrar/anhériga samt styrelsemedlemmar och andra aktiva i
féreningen.

Att vara medlem i IK Frej Taby Innebandyklubb

Det ar alla vi medlemmar som utgor Frej Innebandy. Det ar vi medlemmar som tillsammans beslutar
hur verksamheten ska bedrivas och hjalps at att géra det mojligt. Det &r vi medlemmar som hjalper
till att skapa intdkter och besluta vilka kostnader vi ska ha.

Vi maste hjélpas at och solidariskt stélla upp for féreningen. Det ér medlemmarna som dr féreningen
och alla medlemmar har samma ansvar fér att en férening ska fungera i ett sunt och Iangsiktigt
perspektiv.
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Tranare/Ledare

Vara ledare ar narmast vara spelare - nast efter familj och skola ar det ofta barn- och ungdomsledare
som har den storsta mojligheten att uppfostra och paverka vara barn och ungdomar i en positiv och
sund inriktning.

Ett stort ansvar och en fantastisk forman!

Ledarskapsarbetet ar ideellt och ju fler lagforaldrar som kan vara aktiva och stotta laget desto battre
ar det. For att tranare/ledare skall fa sa bra mojligheter som maijligt bekostar féreningen den
utbildning som rekommenderas av innebandyforbundet. Alla ledare som tranar barn eller star i baset
under match skall minst ha genomgatt innebandyforbundets grundutbildning.

Din framsta uppgift som ledare ar att fa sa manga som mojligt att tycka att idrottandet ar roligt och
att fa dem att stanna kvar inom idrotten sa lange som majligt. For att uppna det &r det viktigaste att
bygga en kansla av samhorighet och gladje, att alla kdnner att de ar duktiga och att de kdnner sig
horda. Bade match och tréning ska ses som ett satt for alla att utvecklas. Din framsta uppgift som
ledare ar inte att vinna matcherna eller skapa ett elitlag.

Sa manga som mojligt sa lange som moijligt.

Eftersom vi som forening uppmuntrar mangsidigt idrottande samt vill att vi tar hansyn till olika
individers forutsattningar sa ser vi heller inte att lagre tréaningsnarvaro ska behova leda till mindre
matchspel. Om nagon aktiv systematiskt uteblir fran traningar men kommer pa matcher sa bor en
dialog tas med den aktive/forildrarna for att tillsammans hitta en bra 16sning.

Tranare/Ledare forvantas bland annat att:

e Vara en god forebild, formedla en positiv manniskosyn och upptrdada korrekt gentemot
domare, andra tranare/ledare, aktiva och foraldrar bade inom den egna klubben och mot
andra klubbar.

o Arbeta for att alla aktiva kdnner att de blir sedda och hérda — oavsett alder eller
lagtillhorighet.

e Coacha, uppmuntra och stétta varje individ och ge berém for prestationer efter deras
forutsattningar. Gladje och utveckling ska vara viktigare an resultatet.

e Planera och forbereda traningspassen sa att de aktiva far givande traningar.

e Sikerstélla sin egen utveckling som ledare genom att t.ex. ga pa ledarutbildningar som
Innebandyférbundet haller.

e Administrera det egna laget inklusive registrera narvaro vid tranings- och matchtillfallen.

e Informera och fora dialog med de aktiva och dess foraldrar. Ett foraldramote per sdsong skall
hallas men styrelsen rekommenderar att atminstone tva fordldramoten halls.

e Halla kontakt/dialog med styrelse och andra lags ledare for informations- och
erfarenhetsutbyte.

e Att ha en dialog med styrelsen for att tillsammans skapa sa bra férutsattningar for dig som
ledare — for att du ska kunna skapa den basta mojliga miljo for de aktiva.

e Aktivt arbeta for att féreningens vardegrund och policys efterlevs och att en kultur av
deltagande, gemenskap och gladje starks.

Foradldrar/anhoriga
Frej Innebandy stravar efter ett bra samarbete och dialog med alla fordldrar som har barn och
ungdomar i var verksamhet. Foraldrarna ar inte enbart ett stod for sina och andras barn utan dven en
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hjalp i verksamheten. Var férening behdver all hjalp vi kan fa och vill du vara med att hjalpa till kravs
inga forkunskaper om innebandy.

All hjélp dr vilkommen och beléningen dr fantastisk: Glada, vilmdende, aktiva barn, ungdomar och
vuxna!

Som forening ser vi att vara ledares/trénares framsta uppgift ar att skapa en trygg och utvecklande
miljo for de aktiva. En miljo som genomsyras av att alla kdnner samhorighet, delaktighet, behévda
och inkluderade. Som foralder kan du hjalpa till att skapa denna miljé — dar alla aktiva kdanner sig lika
viktiga, lika inkluderade och lika vdlkomnade.

Vi ser bade traning och match som tillfdllen att utveckla gruppkansla och att utveckla varje individ.
Det ska inte vara fokus pa matchresultatet.

Som foérening vill vi motarbeta toppning men ser daremot positivt pa nivaindelning som innebar att
man t.ex. anpassar traningsmoment, anmaler lag i olika svara serier och har utbyte mellan
aldersgrupperna — allt for att kunna anpassa for att varje individ ska kunna utvecklas sa bra som
moijligt och fa ett livslangt intresse for idrott.

Foreningen vill ocksa uppmuntra till en tdt och bra dialog mellan ledare och foréldrar — nagot som du
som foralder kan ta stort ansvar for. Hindelser / situationer som sker pa traning eller match
uppfattas ofta valdigt olika av olika personer — det gar inte som ledare att sékerstélla att alla spelare
spelar exakt lika mycket under en match, det gar heller inte att se och hora allt. Ibland pratar
spelaren om problem och bekymmer med sina foraldrar — ibland med tranarna. Att du som foéralder
for en konstruktiv dialog med ledarna i samband med upplevd handelse ar darfor av yttersta vikt.

Alla barn behover stdd och uppmuntran fran sina foraldrar oavsett aktivitet. Det finns nagra punkter
som du som foralder/anhorig sarskilt bor tanka pa.

Foraldrar/anhdriga férvantas bland annat:

e Hjalpa ditt barn att komma i tid till traningar, matcher och méten samt sakerstalla att de har
med sig den utrustning och klader som behdvs.

® Besvarainbjudningar i tid — det underlattar mycket for ledarna om alla aktiva har svarat ja
eller ne;j.

e Som forélder och askadare ar det glada hurrarop och positiva yttringar som uttrycks.
Domaren domer, ledarna coachar, publiken hejar. Var en god representant for féreningen
dven mot motstandarlag.

e StoOtta alla aktiva och beromma prestationer (efter varje individs formaga) snarare an
resultat.

e Lat ledarna skota traningar och matcher — har du tips eller fragor sa ta det separat med
ledarna fore eller efter match/tréning.

e Hjalpa ditt barn att forsta vad det innebér att vara en schysst kompis och guida till ett gott
uppforande mot andra medmanniskor — lagkamrater, domare, motstandare mm

e Var solidarisk mot féreningen och mot 6vriga féraldrar i din grupp. Vi arbetar alla ideellt och
ju fler som delar pa bérdan desto mindre behdver var och en gora.

e Aktivt arbeta for att foreningens vardegrund och policys efterlevs och att en kultur av
deltagande, gemenskap och gladje starks.

Aktiva

Vara aktiva ar anledningen till att klubben finns och vi &r mana om dem och vill att de ska trivas i
klubben. Att komma till traningen ska var roligt och ge en harlig kdnsla av att man hela tiden
utvecklas som individ, i grupp och som innebandyspelare. For att ha ett bra klimat ar det darfor
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viktigt att du som aktiv visar respekt bade pa och utanfér plan, dr en bra kompis samt ger berém och
uppmuntrar andra. Pa tréningar och tavlingar ska du vara fokuserad och lyssna pa tréanaren och vi vill
att du gor ditt basta utifran dina forutsattningar.

Aktiva forvantas aven att:

e ha ratt utrustning till traning och match.

e kommai tid.

e bidra till att tréningarna kan genomforas pa ett sa bra satt som majligt.

e 4ta och dricka ordentligt innan trdaning och match.

e trdna och spela bara nar du ar fullt frisk.

e meddelaledarna om du far férhinder att medverka pa match/traning. Om du har andra
sporter som aterkommande krockar ar det bra att informera dina tranare om detta sa att de
vet om det och kan planera darefter. Foreningen ser positivt pa att du som aktiv utovar flera
sporter.

e  Aktivt arbeta for att foéreningens vardegrund och policys efterlevs och att en kultur av
deltagande, gemenskap och gladje starks.

Policy toppning

(rev 2019-05-28)

Inledning

Frej Innebandy vill att fokus ska vara pa langsiktig utveckling av varje individ istallet for kortsiktiga
vinster. Det ar viktigt att alla aktiva far mojlighet att trana och spela pa samma villkor och efter sin
formaga.

Foreningen och dess medlemmar skall arbeta for att motverka toppning bland barn/ungdomslagen.
Genom att behandla alla lika skapas gemenskap, trygghet och spelgladje.

Definition

Toppning (ibland kallad aktiv coachning) ar en form av selektering som innebar att vissa spelare vid
ett givet tillfalle far en eller flera av foljande fordelar i tavlingssammanhang: en given plats i laget,
mer speltid eller av de aktiva betraktat en attraktivare position i laget/gruppen.

Toppning gors ofta for att vinna enskilda matcher eller cuper och har ett kortsiktigt fokus istallet for
att se till gemenskap, gladje och allas langsiktiga utveckling.

Frej Innebandys forhallningssatt

Som styrelsemedlem, ledare och féralder i féreningen spelar du en viktig roll i att skapa trygghet,
gemenskap, gladje for alla aktiva. Vi vill ge alla spelare en grund for ett socialt umgange, vilja till
livslangt idrottande och individuell utveckling. Forskning visar att idrottande barn och ungdomar:

- tycker att det &r mycket viktigare att ha roligt och att alla far vara med &n att vinna.

- slutar med sporten om man kanner for stor prestations-press, upplever sig exkluderad eller inte
duktig nog samt om fokus ar pa resultat istéllet for gladje. Darfor vill vi att toppning i barn och
ungdomslagen ska undvikas. Till och med den sdsong som avslutas det ar som den aktive fyller 15 ar
ser vi att:

e Alla barn/ungdomar ska fa spela. Detta galler bade vid uttagning till match och under sjalva
matchen.
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e Selektera inte vilka som spelar box-/powerplay, strafflaggning mm. Pressa samtidigt inget
barn till att lagga en straff eller dylikt om de inte vill.

e Alla spelare skall ha samma majligheter till att spela pa "attraktiva” positioner. Det ar viktigt
att redan pa traning sakerstélla att rotation sker sa att barnen inte satts pa helt nya
positioner for forsta gangen pa match. Rotation av spelpositioner skall ske i framforallt de
yngre aldrarna men garna sa hogt upp i aldrarna som maijligt.

Frej innebandy ska vara en bredd-forening dven fér de aldre grupperna och fokus ska vara pa gladje,
delaktighet, utveckling och fortsatt idrottande for sa manga som maijligt.

Nivaindelning &r inte toppning. Féreningen uppmuntrar att ledarna arbetar aktivt med nivaindelning
inom och mellan lagen. Nivaindelning gors for att sd manga spelare som majligt ska fa en lagom
utmaning och utvecklas sa mycket som maijligt. Nivaindelning for match kan t.ex. ske genom att laget
har flera serielag anmalda pa olika nivaer och genom samarbete mellan aldersgrupperna. Pa traning
kan det handla om att anpassa traningsmoment efter vad individen behéver trana pa. Nivaindelning
maste dock alltid géras med hansyn for att den aktive fortfarande ska kdnna sig inkluderad i gruppen.

Handlingsplan
Det &r allas ansvar inom féreningen att arbeta for en toppningsfri tillvaro i barn/ungdomslagen. Den
som upplever att detta inte efterlevs kan:

e Patala detta for ansvariga ledare for att fa till en dndring.

e Om personen trots samtal med ledare upplever att problemet kvarstar eller om man av
nagon orsak inte kanner att man kan prata med ledarna kan istallet utsedd representant i
styrelsen kontaktas (alternativt ordférande). Styrelsen tar sedan upp detta med ledarna och
aterkopplar till den aktive/foraldern.

Policy vad galler dvergangar och varvningar

(rev 2019-05-28)

Frej Innebandy féljer forbundets policy vad géller 6vergangar och varvningar. Se information pa
forbundets hemsida: https://www.innebandy.se/stockholm/regler-och-direktiv/licenser-
overgangar/overgangar/

Nér spelarévergangar ar aktuella ar det viktigt att ledarna for laget blir informerade.

Policy mot mobbning och trakasserier
(rev2018-12-11)

Inledning

Mobbning och trakasserier ar ett samhallsproblem och kan férekomma i manga situationer. Alla
personer (foraldrar, ledare, aktiva) i Frej Innebandy skall aktivt arbeta for nolltolerans vad géller
mobbning och trakasserier.

Definition

Mobbning ar krankande behandling som upprepas vid upprepade tillfdllen. Den kan vara fysisk, som
till exempel slag och knuffar men dven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, miner och
utfrysning. Mobbning definieras och avgérs utifran den utsattas upplevelser, inte den som utsatter.
Att bli mobbad kan innebara stora sjalsliga sar som kan sitta i hela livet, bade fér den som utséatts och
for dem som star personen nara.

Trakasserier dr en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
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eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig férolampad, hotad, krankt
eller illa behandlad. Trakasserier ar ett beteende som ar ovdlkommet. Det ar den som ar utsatt for
trakasserier som avgoér vad som ar krankande. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av
en person medan en annan person inte alls behéver bli illa berord.

Forebyggande arbete

Foreningen skall aktivt arbeta for att forebygga mobbning och trakasserier. Forutom dokument inom
foreningen finns dven vagledande material fran FN:s barnkonvention samt Riksidrottsforbundets
idéprogram ”ldrotten vill” och Barnens 7 spelregler.

Styrelsen ska:
e Kontinuerligt informera och utbilda féreningens tréanare/ledare i dokumenten enligt ovan.
e Informera alla inom féreningen om ”Vardegrund och policy” sa att dessa vet vad mobbning,
trakasserier och diskriminering ar samt att alla ar inforstadda i vad foreningens handlingsplan
innebar.

Ledare ska:

e Arbeta for sammanhallning, trygghet och gladje for alla aktiva i laget

e Ge alla aktiva positiv feed-back och arbeta for att alla blir synliggjorda och horda

e Sdkerstalla att alla aktiva i laget veta vad mobbning, trakasserier och diskriminering ar samt
vad det innebar att vara en schysst kompis.

e Kontinuerligt arbeta tillsammans med de aktiva och foraldrar for att informera, samtala och
diskutera féreningens ”Vardegrund och Policy”.

e Aterkommande hélla foraldraméten dar sammanhallning, mobbning och trakasserier skall
vara en av punkterna

Aktiva ska:
e Ge varandra positiv feed-back
e S&g hej och hejda till alla nér traningen borjar/slutar
e Vara en schysst kompis mot alla i féreningen

Fordldrar ska:

e Vara en schysst foralder for alla barn/ungdomar inom féreningen.

e Agera som ett foredome for foreningens aktiva under matcher, i kontakt med ledare,
domare, personer fran andra féreningar mm

e Prata och diskutera med sitt barn/ungdom om mobbning och trakasserier och hur man visar
respekt och agerar mot varandra

e Allaforaldrar inom féreningen skall sjdlva se till att man ar val inforstadd i foreningens
vardegrund, policys och handlingsplan. Som foéralder férvdantas man agera utifran dessa.

Handlingsplan

Ledare
Om ledare mobbar, kréanker och/eller diskriminerar kommer atgarder att vidtas. Dessa beskrivs i 4
steg:

1. Enannan ledare eller foralder samtalar enskilt med ledaren for att patala beteendet.

2. Problemet lyfts upp till styrelsen (utsedd person inom styrelsen alternativt ordférande) samt
foraldrarna om den utsatte ar ett barn eller ungdom.
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3. Styrelsen tar beslut om atgdrd som sedan vidarebefordras till ledaren. Ovriga berérda
informeras.
4. Arendet tas vidare till socialtjanst och/eller polis.

Aktiva
Om den aktive mobbar, kréanker och/eller diskriminerar andra kommer atgérder att vidta. Dessa
beskrivs i 4 steg:

1. Ledaren tar enskilda samtal med de inblandade.

2. Problemet lyfts upp till styrelsen (utsedd person inom styrelsen alternativt ordférande) samt
foraldrarna om den utsatte ar ett barn eller ungdom.

3. Styrelsen tar beslut om atgard som sedan skall férmedlas till de berérda. Vid behov
informeras andra berorda skriftligen.

4. Arendet tas vidare till socialtjanst och/eller polis.

Férdldrar
Om foéréldrar mobbar, kranker och/eller diskriminerar aktiva kommer atgérder att vidtas. Dessa
beskrivs i 3 steg:

1. Enledare tar enskilt samtal med foraldern och 6vriga ledare inom laget informeras.

2. Problemet lyfts upp till styrelsen (utpekad person inom styrelsen alternativt ordférande)
samt foraldrarna om den utsatte ar ett barn eller ungdom.

3. Styrelsen tar ett beslut om atgard som sedan skall férmedlas till féraldern. Vid behov
informeras andra berorda skriftligen.

Registerutdrag

(rev 2019-05-28)
Frej Innebandy ska erbjuda alla medlemmar att idrottande och utveckling i en trygg miljé. Som ett led
i att sakerstalla det uppvisar arligen alla Frej Innebandys ledare utdrag ur belastningsregistret.

Enligt lag har en férening ratt att begara att den som ska arbeta med eller pa annat séatt ha
kontinuerlig och nara kontakt med barn ska uppvisa ett begrédnsat registerutdrag fran Polisen. | detta
registerutdrag gar det att se om personen ar domd for nagot av vara allra grovsta brott: mord, drap,
grov misshandel, manniskorov, samtliga sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran.

Process angaende uppvisande av registerutdrag:

Du som ska visa upp registerutdrag behover forst bestalla det fran polisen. Observera att du inte far
Oppna brevet nar du far det — kuvertet skall vara obrutet nar det visas upp. Du ldmnar det sedan
personligen till utsedd person pa kansliet. Brevet kommer att 6ppnas i din narvaro och det noteras i
en liggare att du visat upp registerutdrag samt aktuellt datum. Brevet forstérs sedan i en
dokumentforstorare eller behalls av dig.

Ett aktuellt registerutdrag (inte dldre an 2 manader) ska arligen visas upp nagon gang mellan
september 1 — oktober 31.

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/

Mer information om trygga miljoer och begransat registerutdrag finns har:
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/trygg-idrott/skapa-trygga-
idrottsmiljoer.pdf
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Drogpolicy - alkohol, tobak, doping, narkotika
(rev2018-12-11)

Inledning

Foreningsverksamhetens forsta uppgift, nar det galler drogmissbruk, ar att férebygga att missbruk av
alkohol, narkotiska- eller dopingpreparat uppstar. Det ar darfér nédvandigt att hela verksamheten
omfattas av grundinstallningen att aldrig acceptera nagon form av anvandning av droger.

Foreningen skall aktivt informera, diskutera samt utbilda ledare, aktiva och dess féraldrar kring var
drogpolicy.

Foraldrar eller anh6riga som under foreningens aktiviteter stottar/hjalper till ses i detta perspektiv
som ledare.

Vad ar droger?

Droger ar substanser som ar sinnesforandrande och/eller beroendeframkallande. Enligt denna
definition ingar féljande: tobak, alkohol, lattflyktiga I6sningsmedel och gas, anabola steroider,
narkotika doping och somliga lakemedel.

Forhallningsregler

e All personal (aktiva, ledare och tranare) ar skyldiga att delta i arbetet mot droger genom att
inte acceptera alkohol, tabletter (t ex anabola steroider) eller andra narkotiska preparat i
foreningen eller i samband med aktiviteter anordnade av foreningen sasom matcher,
traningar, lager och cuper.

e Att samtliga ledare, tranare samt dvriga medlemmar avstar fran alkoholkonsumtion som
riskerar att ga ut over féreningens aktiviteter och medlemmarnas formaga att utfora sin
traning eller matchspel etc.

e Att foraldrar som deltar och engagerar sig vid tréningar, lager, matcher, cuper mm avstar
fran alkoholkonsumtion som riskerar att ga ut 6ver féreningens aktiviteter och
medlemmarnas férmaga att utfora sin traning eller matchspel etc.

e Att som idrottsférening inte bidra till alkoholmissbruk genom att till exempel tillata
spritlotterier, langning eller annan hantering av alkohol.

e Att detinte tilldtet att anvanda dopningspreparat (Med dopningsmedel menas de preparat
som finns upptagna i lagtexten, “Lag om forbud mot vissa dopningsmedel”) som
ledare/tranare, spelare eller andra medlemmar i féreningen. Féreningen uppmanar att
samtliga ledare, tranare samt 6vriga medlemmar helt avstar fran all icke-medicinsk
anvandning av narkotikaklassade preparat. Detta galler bade pa fritid savadl som inom
foreningsverksamheten.

Handlingsplan

Vid misstanke om anvandning av droger (se definition ovan) hos nagon person aligger det alla i
foreningen att agera. Kontakt med foraldrar ar viktigt och att man dar patalar vikten av att
foraldrarna stoder féreningens konsekventa hallning att aldrig acceptera att ndgon form av narkotika
anvands.

Minderdrig (under 18 Gr)

Om aktiv ertappas anvanda alkohol/tobak ska:
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1. Ledare informerar den aktive om féreningens policy och talar med den aktive och forklarar
vad ett missbruk kan leda till.

2. Informera och kontakta malsman.

3. Om upprepningar, ska dven féreningens styrelse informeras for ytterligare beslut om
atgarder/konsekvenser.

Om aktiv ertappas anvanda narkotika ska:

1. Ledare informerar den aktive om foreningens policy och talar med den aktive och férklarar
vad ett missbruk kan leda till.

2. Ledaren ska alltid kontakta malsman vid misstanke om drogmissbruk av nagot slag.

3. Informera styrelsen for beslut/atgard. Skulle misstanken vara riktig skall den aktive stangas
av fran traning/matcher. Lingden avgors av ansvariga i foreningen (styrelsen). Vederborande
har dven forverkat sin ratt att vistas och bedriva traning pa féreningens omrade (lokaler,
idrottsanlaggning etc.). Den medlem som avstdngs enligt ovan, men som insett sitt missbruk
och vill ha hjalp kan fa detta via sociala myndigheten. Vid grovre forseelser eller vid
upprepningar kan styrelsen utesluta berérd medlem ur féreningen.

Myndig (18 ar och aldre)
Om den aktive misstidnkas/ertappas anvanda alkohol i samband med féreningens aktiviteter ska:

1. Ledare informerar den aktive om foreningens policy och talar med den aktive och férklarar
vad ett missbruk kan leda till.

2. Nar det géller myndig medlem kan denne férhindra att foraldrar kontaktas i arendet.

3. Om upprepningar sker ska dven foreningens styrelse informeras for ytterligare beslut om
atgarder/konsekvenser

Om aktive misstanks/ertappas anvdnda narkotika ska:

1. Ledare informerar den aktive om foreningens policy och talar med den aktive och férklarar
vad ett missbruk kan leda till.

2. Informera styrelsen for beslut/atgard. Skulle misstanken vara riktig skall den aktive stangas
av fran traning/matcher i ett antal manader. Lingden avgors av ansvariga i féreningen
(styrelsen). Vederboérande har dven forverkat sin ratt att vistas och bedriva traning pa
foreningens omrade (lokaler, idrottsanlaggning etc.). Den medlem som avstangs enligt ovan,
men som insett sitt missbruk och vill ha hjalp kan fa detta via sociala myndigheten.

Vid grovre forseelser eller vid upprepningar kan styrelsen utesluta berérd medlem ur

foreningen.

Ledare och personal
Om ledare eller personal misstanks/ertappas anvinda alkohol i samband med féreningens aktiviteter

ska:

1. Ledare/styrelse informerar personen om foreningens policy.
2. Om det upprepas ska aven foreningens styrelse informeras for ytterligare beslut om
atgarder/konsekvenser

Om ledare eller personal misstanks/ertappas anvdnda narkotika ska:

1. Ledare/styrelse informerar ledaren/personal om féreningens policy.
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2. Informera styrelsen for beslut/atgard. Skulle misstanken vara riktig skall ledare stangas av
fran traning/matcher i ett antal manader. Langden avgors av ansvariga i féreningen
(styrelsen), aven uteslutning ur foreningen kan bli aktuell i vissa fall. Vederbérande har dven
forverkat sin ratt att vistas och bedriva tréning pa foreningens omrade (lokaler,
idrottsanlaggning etc.). Den ledare som avstadngs enligt ovan, men som insett sitt missbruk
och vill ha hjalp kan fa detta via sociala myndigheten.

Trafiksakerhets- och miljépolicy

(rev 2018-12-11)

Det innebar ett sarskilt ansvar att skjutsa barn och ungdomar i privata personbilar till och fran traning
och tavlingsverksamhet. Att i sddana sammanhang ar det viktigt att vidta extra forsiktighet och sa
langt som mojligt fardas med fordon som har sa liten miljopaverkan och sa hog sakerhet som maijligt.
Frej Innebandy har utifran arbetsmiljoverkets forslag pa trafiksdkerhetspolicy skapat en egen policy
for foreningen.

Definition
e Transport till och fran traning, matcher, cuper och 6vriga féreningsaktiviteter.

Forhallningsregler
For vara medlemmar eller andra som kor fordon med foreningens medlemmar i fordonet géller
foljande:

e Alla som cyklar till och fran idrottsverksamhet bor ha cykelhjdlm (for personer under 15 ar ar
det ett lagkrav). Det &r dven lagkrav pa att anvanda reflexer och belysning nar det ar morkt.
Skall ha den behdrighet och den halsa som kravs for att pa ett trafiksakert satt kbra fordonet.
e Fordonets chauffor skall vara nyktra och drogfria vid kérningstillfallet

Planera resan i god tid for att slippa stress i trafiken

Chaufforen skall halla sig till gdllande lagstiftning

e FoOreningen uppmuntrar att om majligt inte ta bilen som fardmedel till Taby IP

Foreningen uppmuntrar att om majligt samaka till traningar och matcher

Handlingsplan
e Styrelsen ska informera om denna policy till ledare och féraldrar
e Informera om Taby Kommuns riktlinjer for trafikregler kring Taby IP
e Styrelsen ska arligen gbra en riskbedémning och genomsyn av denna policy

Allmanna riktlinjer

Innebandyglasdgon

Forbundet staller krav pa att alla b-licensierade spelare ska anvanda skyddsglaségon nar de spelar
matcher i innebandy (b-licensierad: till och med den sdsong som startar det ar som den aktive fyller
16 ar). Dispens fran detta géller om en spelare har glaségon av medicinska skal (synfel som korrigeras
med glaségon) och som spelaren har pa sig under match.

Frej Innebandy har beslutat att skyddsglasdgon @ven ska anvandas vid traning, traningsmatcher och
vid uppvarmning. Féreningen uppmuntrar och rekommenderar att dven dldre spelare ska anvanda
skyddsglasdgon.
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Som ny i Frej Innebandy
Du som ar intresserad av att borja spela innebandy i Frej Innebandy har ratt att vara med och tréna
vid 3 tillfallen innan du behoéver betala medlems- och sportavgift.

Rekommendation for kostnadsfordelning inom laget

En tranare/lagledare avsatter mycket tid per vecka i planering och fysisk narvaro. Dessutom reser de
till alla traningar, matcher och moten och arbetet ar ideellt. Foreningen foreslar att laget gemensamt
alltid delar pa kostnaderna for ledarnas resor, logi och avgifter.

Alders- och lagindelning

Framforallt i de lagre aldrarna forséker foreningen basera lagen pa aldersgrupper. Detta eftersom de
aktiva ofta vill spela med kompisarna fran skolan etc. Samarbete mellan lagen ser vi positivt pa men
bestaende flytt till andra aldersgrupper skall tas upp med styrelsen samt med inblandade ledare
innan det sker. Ett lag bor besta av minst 15-20 spelare. Om ett lag bestar av for fa spelare blir laget
for sarbart vid frdnvaro eller vid hindelsen att ndgra spelare viljer att sluta. Ar gruppen nagot for
liten &r samarbete med nérliggande aldersgrupper inom foreningen ett bra satt att 16sa det. Om
antalet aktiva i laget ar alldeles for fa ser foreningen till att hopslagning med narliggande aldersgrupp
sker.

Kommunikation inom Frej Innebandy
Skriftlig kommunikation med medlemmar sker féretradesvis via
https://www.laget.se/IKFrejTabylnnebandy

Det ar viktigt att alla myndiga spelare och alla féraldrar till yngre spelare ger korrekta
kontaktuppgifter till féreningen.

Hur kan jag som medlem vara med att paverka?

Barn och ungdomar som spelar i Frej Innebandy uppmanas att komma pa barnens féreningsrad som
sker 2 ggr/ar.

Den hierarkiska strukturen i en férening ar sadan att det ar arsmotet som ar det hogsta beslutande
organet. Till arsmétet &r alla medlemmar inbjudna och vilkomna. Arsmétet har tre huvuduppgifter:

e Att godkdnna den verksamhet som bedrivits under aret
e Att godkdnna/forma den framtida verksamheten
e Attvilja:

- Revisor

- Valberedning

- Styrelse

Vill du som medlem vara med att paverka utvecklingen av Frej Innebandy ar, férutom barnens
foreningsrad, arsmotet ett utmarkt tillfalle att géra din rost hord. Sjalvklart &r du ocksa valkommen
att féra fram forslag nar som helst under aret till foreningens ledare eller styrelse.

For att ha rostratt pa arsmotet maste medlemsavgiften vara betald. For att vara medlem behéver du
inte vara aktiv i foreningen. Du som medlem har majlighet att skriva motioner till arsmotet dar du ger
forslag om en forandring som du vill att arsmotet ska résta om. For medlem som inte fyllt 16 ar har
malsman rostratt.

Styrelsen har ocksa mojlighet att komma med forslag pa fragor som ska upp till beslut av arsmotet,
propositioner. Propositionerna och motionerna ska skickas ut till medlemmarna i god tid fore
arsmotet sa alla har majlighet att satta sig in i de olika fragorna.
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Frej Innebandys rakenskapsar ar 1 jan — 31 dec. Var ambition ar att arsmotet ska hallas nagon gang
mellan i februari-mars. Kallelse till arsmotet ska ske senast tre veckor fore motesdatum och sker
genom gangse kommunikationskanal.

Forandringar i detta dokument

En Foreningspolicy ar ett levande dokument och ska uppdateras I6pande vartefter verksamheten
forandras. Har man forslag pa forandringar i policyn ska de skickas till Frej Innebandys styrelse.
Styrelsen har [6pande under aret mojlighet att besluta om forandringar. Férslag om férandring kan
ocksa skickas som en motion infor arsmotet.

1. Fordndringsforslag skickas till Frej Innebandys styrelse.
2. Styrelsen eller Grsmétet beslutar om foérdndring ska ske och i sa fall uppdateras Policyn.
3. Den nya Policyn ldggs ut pa laget.se och férdndringen annonseras som en nyhet pa laget.se.

Det ar viktigt att alla i Frej Innebandy — aktiva, ledare och foraldrar - foljer riktlinjerna i var
Foreningspolicy.

Annan viktig information

Utdver var vision, vardegrund och policy finns ett antal viktiga dokument som rér var verksamhet och
som ar anvandbara for manga av oss som pa ett eller annat satt engagerar sig eller kommer i kontakt
med klubben. Dessa dokument andras mer ofta, de byts ut och nya dokument tillkommer och
forsvinner och de ar darfor inte inkluderade i detta dokument. Du hittar dem pa var hemsida alt
kontaktar vart kansli. Exempel pa sadan information ar:

e GDPR: Allai foreningen behoéver, férutom att uppfylla lagkrav, ha en sund installning till hur
information och fotografier delas pa sociala medier eller dylikt. Frej Innebandy har en
separat integritetspolicy dar mer beskrivs i detalj.

e Ekonomi: t.ex. vad som ingar i medlemsavgiften och hur och vad man far ersattning for

e Tidgruppen: hur tranings-schema satts

e Utbildning for ledare och ungdomsledare: vilka kurser som finns, hur man anmaler sig mm

e Riktlinjer for materialinkdp, foreningsklader mm
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Begreppsforklaringar och definitioner

Barn
Ar enligt ”Idrotten vill” aktiva upp till och med 12 &r. Hansyn ska dock alltid tas till fysisk, psykisk och
social mognad. Enligt barnkonventionen ar emellertid alla barn till och med 18 ars alder.

Ungdom

Ar enligt ”Idrotten vill” aktiva och ledare mellan 13 och 20 &r. Hansyn ska dock alltid tas till fysisk,
psykisk och social mognad. Enligt barnkonventionen dr emellertid alla barn till och med 18 arsalder, i
den anvands inget ungdomsbegrepp.

Ledare
Alla, tranare och andra ledare, som har nagon form av uppdrag fran féreningen, i detta sammanhang
kopplat till barn- och ungdomsverksamheten.

Barnets basta
Kan vara olika for olika individer och olika situationer, men ar alltid det som tillférsékrar barnet
valmaende, halsa och positiv utveckling.

Barnrattsperspektiv
Att i all verksamhet ha barnets basta for 6gonen, med respekt for barnet och dess asikter.

Traning
Ar aktiviteter som har till syfte att férhdja och/eller uppratthalla en eller flera kapaciteter, bade
fysiska, psykiska och sociala. Kan vara bade organiserad och icke organiserad.

Tavling
En sarskilt anordnad aktivitet dar flera personer eller lag mater sina fardigheter pa nagot omrade for
att kunna rangordna deltagarna. | en tavling finns det for det mesta en vinnare och en/flera forlorare.

Lek
En aktivitet som &r kravlos, lustbetonad och inte malstyrd.

Lekfull traning
Kravldsa och lustbetonade aktiviteter som har till syfte att férhoja och/eller uppratthalla en eller flera
kapaciteter, saval fysiska som psykiska och sociala. Kan vara bade organiserad och icke organiserad.

Aldersanpassad trining
Réatt traning i ratt dlder, som ar anpassad till den biologiska aldern och den psykosociala mognaden.

Allsidig traning
Variationsrik traning som innefattar koordination, rorlighet, styrka, snabbhet och uthallighet i saval
fysiskt som mentalt.

Ensidig traning
Motsatsen till allsidig traning, dvs. traning som i hog grad inriktas mot en eller ett fatal 6vningar,
moment eller mot utvecklingen av en eller ett fatal egenskaper eller detaljfardigheter.

Nivagruppering
Da lag eller traningsgrupper delas upp inom utifran fardighets- och kunskapsniva.
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Individanpassning
Traning anpassad till var och en utifran fardighets-, kunskaps- och mognadsniva. Kan genomféras
oavsett hur tréningsgruppen eller laget ar sammansatt.

Selektering
Att valja ut de for tillfdllet basta - eller de som i framtiden beddms bli de basta - till matcher, lager,
lag eller traningsgrupper.

Specialisering
Innebar att helt inrikta sig pa en idrottsgren eller disciplin.

Toppning

En form av selektering som innebér att vissa spelare vid ett givet tillflle far en eller flera av féljande
fordelar i tavlingssammanhang: en given plats i laget, mer speltid eller av de aktiva betraktat en
attraktivare position i laget/gruppen.

Utslagning
Att individen mot sin vilja inte ldngre far/kan vara med i laget/tréningsgruppen.

Alder

Avser i dagligt tal oftast kronologisk dlder som maéts i antalet ar och manader. Kronologisk alder ar
inte alltid ett relevant matt pa utveckling och mognad utan i idrotten bor man ta hansyn till biologisk
alder och psykosocial mognad.
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Bra lankar — videos, dokument och hemsidor

Videor:

Ratt fokus i foreningen (ldrotten vill): https://youtu.be/gbPx7WOdiKM
Du som férélder — barnens idrott (Stockholmsidrotten): https://youtu.be/3EcOkbsujro
Barn slutar for att de bankas (TV4): https://youtu.be/L ufXfzBuzc

Dokument:

Selektering och toppning — &r det vad barnen vill? (Radda Barnen/RF):
https://www.rf.se/globalassets/stockholms-idrottsforbund2/dokument/radda-
barnen/selektering-och-toppning---ar-det-vad-barnen-vill-.pdf

Idrotten vill:
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/dokumentbank/rfs-
verksamhet/idrotten vill 2015 webb.pdf

Hemsidor:
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RF: https://www.rf.se/

Svensk Idrott: http://www.svenskidrott.se/

Radda barnen: https://www.raddabarnen.se/

Barnkonventionen: https://unicef.se/barnkonventionen

Svensk innebandys utvecklingsmodell: https://nya.innebandy.se/stockholm/stockholm-
innebandy/svensk-innebandys-utvecklingsmodell/

Stockholms innebandyférbund: https://www.innebandy.se/stockholm/




